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I'occasion pour apprendre ? i

Regarde les affiches ci-dessous. Elles font patime campagne du
syndicat CSC en vue des prochaines élections sgali auront lieu au mois de mai.

A. Avant de commencer :

1. Sais-tu ce qu’est un syndicat ? Construisons enlgennte définition de ce terme.
Confrontons-la a celle que donne le dictionndieepetit Robert :

Association qui a pour objet la défense d’intéptsfessionnels (amélioration des conditions de petdn,
d’exploitation, d’achat, de vente ; relations ergneployeurs et salariés ; salaires, conditionsaleai, etc. ;
représentation auprés des pouvoirs publics).

2. En quoi consistent des élections sociales ?
B. Ces affiches sont incompléetes : on en a retctoche.

1) Par paires, découvrez le theme de ces 6 afficdeegu’elles dénoncent.
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2) Inventez I’ accroche qui pourrait y correspondre, selon vous.

3) Mise en commun : - quels themes avez-vous identifiés ?
- quels moyens linguistiques (grammaticaux, |exicaux) sont utilisés
dans les accroches que vous avez proposées ?

4) Confrontons vos productions aux accroches imagineées par |les concepteurs:
a) Apparions chaque accroche a I’ affiche qui lui correspond.
b) Avez-vous interprété I’ affiche dans le méme sens que son concepteur ? Avez-vous
pris en compte tous les indices donnés par la photo ? Avez-vous cherché / trouve la
cohérence entre eux ?
c) Comment celui-ci S'y est-il prispour écrire e texte ? Quels moyens grammaticaux
et lexicaux a-t-il utilisés ? Dans quel but ?

Accroches

A. L’ égalité au boulot, uneréalité ?

B. Comment concilier vie privée et travail ?

C. Un contrat fixe, ¢’ est pour quand ?

D. Economiser sur les emplois ou les dépenses d’ énergie ?
E. Trop de stress au boulot ?

F. Et au boulot, vous vous sentez en securité ?

Corrigé:
a)A2/B6/C4/D1/E5/F3.
b) Indices convergents, par exemple dans I’affiche 2 : couloir homme qui mene vers |’escalator >< couloir
femme qui mene vers|’escalier / dans |’ affiche 4 : plusieurs noms sur le casier du travailleur + air triste de celui-
ci.
c) Moyenslinguistiques utilisés: - phrases interrogatives

- majoritairement des phrases non verbales

- mises en évidence (phrases A, C)

- registre familier (boulot, « ¢’est pour quand ? »).
Buts poursuivis: interpeller le lecteur de I’ affiche (par une question) / Se mettre a sa portée (recours au registre
familier).

5) Globalement, quels sont les moyens mis en place par les concepteurs de cette campagne
pour sensibiliser les lecteurs des affiches aux thématiques abordées ?

Corrigé : regard humoristique.
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6) Choisissez parmi les propositions ci-dessoustn@matique précise a traiter. Imaginez la
photo et I'accroche de votre affiche (en recouramt moyens linguistiques que vous venez de
découvrir). Une fois le projet congu, prenez la fghet réalisez votre affiche sur ordinateur.

1. A un certain age, le type de travail assumdeparavailleur ne convient plus (par exemple,
sa pénibilité, une charge de travail élevée, lesighments technologiques, I'exigence d’une
flexibilité accrue).
2. Beaucoup d’entreprises et de zones industrigleesont pas facilement accessibles| ou
pratiqguent des horaires de travail incompatiblescdes horaires des transports en commun :
il faudrait que ces entreprises se dotent d’'ungdan de mobilité.

3. Il est de plus en plus important de mainteng sennaissances a niveau, voire de
développer. Les entreprises assurent-elles cealtaiformation ?

4. Certains travailleurs gagnent trop peu, ne héeét pas d'un salaire décent qui leur
permette de vivre bien et de faire des projets.
5. De nombreux emplois sont précaires. Or, un eniilble et le revenu qu’il procure sopt
indispensables pour pouvoir batir son existence.
6. Les travailleurs doivent pouvoir participer adgcisions sur I'organisation, les conditigns
et le cadre du travail qui les concernent au prepian. Et avoir donc en face d’eux la bonne
personne pour négocier.

es

Ce que la campagne de la CSC propose sur ces thaesat

jégociez-vous ave
1a bonne personne

Jean KUTTUS
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