De l'oral pendant un an

Au terme de leur formation, il importe que les ént(e)s / jeunes diplomé(e)s aient réfléchi a la
programmation de l'enseignement des compétencesnguannée scolaire entiere puisque cette
guestion se posera immanquablement a la rentrég, ggux qui, bien sdr, auront la chance de
trouver de suite un emploi d'une année completdaiCl'objet d'une des questions de I'examen de
juin en didactique de l'oral :

Nous sommes |€'septembre et tu abordes une classe'tanhée, dont tu seras la/le titulaire. Tu
disposeras de 28 semaines de cours a 6 périoddsadeais, soit un total théorique de 168 h.
Comment, dans ce cadre-horaire, organiseras-typfaptissage de l'oral ? Quelle proportion pour
I'oral et quels choix principaux (contenus et méiblogies) ?

Tes nouveaux collegues t'ont demandé de leur exgplites choix et tu as donc préparé cette

réunion par écrit. Explique et argumente a chaqgais,fde fagon trés structurée : choix 1 +
argument(s), choix 2 + argument(s), etc.

Va a l'essentiel : tu disposes de 2 faces maximum.

En guise d'information, voici des extraits sigrafits du programme du®ldegré commun, relatifs
aloral :

Fiche 6 : Ecouter et dire des textes littéraires po partager sa lecture grace aux ressources
expressives de l'oralité

Compétence Ecouter et dire des textes littéraires (textmsatifs, poétiques et dialogués) pour
produire du sens a partir de moyens non verbaux.

Objets & produire

Lecture a voix haute de textes

Déclamation de textes poétiques

Jeu (mise en espace ou en scene) de textes dialogué

Prescrit:
La lecture a voix haute et un autre genre oralhaixc

Fiche 7 : s'écouter et se parler dans le cadre sagk et social

Compétence (s')écouter, (se) dire, échanger et demandajusitant sa communication aux
caractéristiques et aux normes de la situation poeux participer a la vie collective

Objets a produire

Ecouter

- Manifester des signes non verbaux d’écoute dusachmmunication

- Rendre compte de son écoute aprés la commumgadiodes signes verbaux (question,
demande d’explicitation, réaction...) ou par uneliaigon

Parler :

- Prise de parole individuelle en public (en diregtenregistrée) : présentation de soi, d’'un avis,
d’'un document, du fruit d’'un travail de groupe, meuexpérience, d’'une activité, d’'une lecture
- Echanges entre pairs : travail de groupe, codseibus, discussion sur une lecture

- Echanges avec un adulte : demande de renseigterd@xplication, d’'aide, d’autorisation ...

Prescrit:
Objets a produire : un genre de prise de paroigitheklle, un genre d’échange entre pairs et un
genre d’échange avec un adulte.
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Voici copie, avec son autorisation, de la (tresr®r@ mon sens) réponse de FlorireFDTTER
En bley quelques notions commentées a la suite de l& capi'examen.

Notes pour la réunion sur l'oral

1. Horaire = Enseigner que 7d

Pour enseigner l'oral, il faut respecter le prieci
« Chacun, un peu, souvemt= difficile de calculer
précisément le nombre de périodes consacrée
I'apprentissage de I'oral (= environ un tiers dalt®)

2. Enseigner qu ?

Pour pratiquer l'oral, je vais m'organiser en fanrctes
objets a produire : c'est plus simple et plus siméc

& Ne pas oublier de varier les perspectives et déquer un <oral vrai» (>< oral purement
scolaire).

ORAL
Perspective expressive Perspective communicatiannell
sans interactions avec interactions
a deux a Flusieurs
Par exemple Slam exposé interview débat
extrait de théatre lecture a voix haute discussion réunion

3. Programme
a) la lecture a voix haute : oraliser un conte durguoi (Fiche 6 — perspective expressive).

b) I'exposé : intéressant eff &nnée pour apprendre a se connaitre mutuellenteméer un bon
climat de classe : demander de se présenter de &gvofondie, présenter une passion/un domaine
dont on est le spécialiste... (Fiche 7 — perspea@ommunicationnelle).

c) la conversation c'est moins « vaste » que le débat (qui sebaitd® en 2année ? : a décider
ensemble Je suis ouverte a la négociation bien entendu.eSiahoix ne conviennent pas, nous
pouvons en discuter. De toute fagon, nous suivaesapproche spiralaireen ce qui concerne les
apprentissages de l'oral (revoir et réactiver ce qudéja été abordé et y greffer de nouveaux
apprentissages).

4. Sens des activités : mettre les éléves en pdgietommuniquer, relier les activités a la « vie
réelle ».

5. Quelques rincipes a retenir lorsqu'on travaille I'oral aves €léves :
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- Oralité = deux compétences parler et aussi écouter. enseigner |'écoute active est tres
important (reformulations, questions exploratoirgs.

- Lecture a voix haute = deux compétences en interaah : 1) comprendre le sens du texte choisi
(par exemple les émotions des personnages) ealgasra l'aide desutils de la voix= tache trés
complexe.

- Renforcement positif: identifier en premier lieu les points forts, maser I'éleve et sa production
le plus souvent possible (applaudir par exempte)'éleve prendconfiance et entre dans un

«cercle vertueux». C'est une condition pour qu'il puisse s'amélioCes renforcements sont
importants car prendre la parole, c'est s'expaseegard des autres. Or, « complexe du horhard

C'est donc une action a encourager, a féliciter.

- « Tous capables». Et méme le professeur peut participer : luisaeemmunique et s'exprime,
comme les éléves.

6. Objectifs et évaluation

Evaluer les éleves de fagtormative etcontinue (cf le principe « Chacun, un peu, souvent »), par
exemple a l'aide d'ungrille complétée a chaque prise de parole. Cela periétee de prendre
conscience de sqofil d'orateur et denrichir sa palette de possibilités expressives

Commentaires didactiques :

1 « Chacun, un peu, souvent » / approche spiralair

Vingt-quatre éléves font un exposé de 5 minutels, suite les uns des autres, exposé suivi d'underap
analyse... Ennui assuré, non ? Sans vouloir supptiexercice de I'exposé, au demeurant trés faf;rsans
doute vaut-il mieux choisir d'autres modes d'irgation moins gourmands en temps: par exemple
demander a quelques éleves de préparer la lectuoix&haute du passage qu'on lira en classe aws cour
prochain, profiter des réponses des éléves a nestigus pour souligner les qualités ou les diffiesl
évidentes de leurs interventions, mettre a prefitd derniéres minutes du cours pour proposerlaugsde
dire leur phrase « fétiche » du moment avec foeceahviction, etc. Les criteres de qudliénergent ainsi
peu a peu, sont répétés (= approche spiralaireh @eut y faire référence (on peut aussi les rateune
affiche épinglée au mur de la classe)... L'oraln'est pas difficile, il « suffit » d'y étre attérour trouver
constamment des occasions de le travastheicun, un peu, souvent.

2. Un oral vrai

Parler, oui, mais pour dire quoi ? Anonner un teddet au préalable, auquel on ne croit pas, ga'produit
parce qu'il le faut bien et parce qu'on croit qlestcce que le professeur attend, et en plus nualsapar
coeur ? Quel dommage et quelle perte de temps qla la plupart des jeunes, une fois hors dellla da
classe, retrouvent leur langue pour se racontehidsires, échanger des informations, parler deguiss
aiment, etc.

Je suggere donc que régulierement (chacun, un qmewent...), le professeur demande aux éleves de
raconter, en quelgques mots (une a deux minutes maximuns)hddoires, des anecdoteg)i leur sont
arrivées : une minute par personne sur des thématiquésesax J'ai eu la peur de ma vie », « Ce qui m'a
impressionné, c'est... », « J'ai éprouve beaucdagnuiration pour... », « Ce jour-1a, j'ai comprisi€... ».

3 Francoise Dolto a inventé cette image (le compthxbomard) pour représenter la crise d’adolescdreafant se
défait de sa carapace, soudain étroite, pour eméaicqine autre. Entre les deux, il est vulnérasadgessif ou replié
sur lui-méme.

4 Voir l'article les présentant dans le numéro tetée revue.
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Une contrainte : pas question d'inventer quoi gusait : chacun raconte un épisode réel de sa vie.

Un droit : choisir ce que I'on dit (il ne s'agitspde dévoiler des éléments intimes de sa vie).

Des aides : peu a peu, on peut chercher avecgessate qui aide a bien raconter, comme par exemple

- commencer par la mention du lieu et du moment'tostoire s'est passée«:C'était il y a deux ans,
pendant les vacnces que je passais a la mer. »

- terminer par une conclusion, par exemple la leqasl'on tire pour I'avenir de I'expérience vécue.

3. Conversation

Un sujet imposé, deux éléves qui en discutent pgn2laninutes, et le reste de la classe qui obsiesre
stratégies de chacun: ce qui est dit, la voirydiie corporelle. Le lendemain, deux autres élégeis,
réinvestissent les apprentissages de la veille.

4. Oralité = deux compétences

Travaliller I'oral est souvent confondu avec le seail de la compétence parler. Or, lorsqu'unsgrene de
la classe parle, les 24 autres écoutent ! |l s@it d'amener peu a peu I'ensemble de la claddectopper
une écoute attentive et de modifier ainsi les iggrtations que les éléves ont de l'oral : quanéconte, on
travaille, car on a le projet de comprendre etgprend a observer précisément la facon dont ceiyparle
s'y prend.

5. Outils de la voix / Enrichir sa palette de poshilités expressives

La voix est un couteau suisse : certains se setggjaurs de la grande lame, d'autres de la petite. des
objectifs de la formation des éléves a |'oral ested rendre conscients de toutes les facettes @), qu'ils
peuvent utiliser pour convaincre, émouvoir, captgtention... et de les amener, a partir de lesage
habituel de leur voix, a se doter de nouvellesipisss.

6. Confiance / « Tous capablés

Comme jeune, comme adolescent, comment oser prémgh@ole devant le groupe sans étre assuré d'un
minimum de bienveillance de la part de I'enseigreandu groupe ? Et si cette confiance est mise la ma
comment envisager un quelconque progres ? D'osolad nécessité pour I'enseignantddaner confiance

aux éléves, de les mettre a l'aise, de créer leditamns d'un travail dans le respect de chacunatieriser

les réussites et de répéter autant de fois quessatice cette conviction que chacun est capablerdiagre.

7. Grille d'évaluation formative et continue / Proil d'orateur
Chaque éleve recoit ce profil d'orateur et le catgpties qu'il prend la parole et recoit un retour :

Ce que je dis: Ma voix : Mon corps:
mes mots, mes phrases... volume, intonation, ... mes gestes, mon regard...

Séance 1

Objectif essentiel a poursuivre :

Séance 2 ‘ ‘ ‘

Objectif essentiel a poursuivre :

Séance 3 ‘ ‘ ‘

Objectif essentiel a poursuivre :

Et surtout... amusez-vous a parler, échanger, peida voix et des gestes !

Jean KATTUS

5 « Tous capables ! » La formule portée avec augacée GFEN (mouvement pédagogique héritier de eainget
de Wallon, présidents successifs de 1936 a 1962)'dbord urparti-pris éthique (relevant d'une philosophie de
I'éducation) et simultanément défi pédagogique(pour en attester) avant de trouver un étayagmsfique, puis
de deveniun principe institutionnalisé. http://www.gfen.asso.fr/fr/touscapables jacquesnéetin_ 2014
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